




高雄市政府所屬各機關學校相互裁罰或處分事件處理程序修正對照表 

修正後處理程序 現行處理程序 

（一）裁罰或處分（以下簡稱裁處）

機關作成裁處前，應通知違反或

受處分機關陳述意見。 

（一）裁罰機關作成裁罰或處分前，

應通知違反機關陳述意見。 

（二）違反或受處分機關收受裁處機

關之通知後應分別情形，於受通

知之日起十日內為下列處理： 

1、非執行公權力職務行為且無其他爭

執事由者，應即函復裁處機關同

意裁處，並得追究相關人員責任。 

2、裁處機關認定之事實或適用之法規

有誤者，應函復裁處機關說明正

確之事實經過或法令依據，並檢

附相關理由或佐證資料。 

3、如認該違反行政法上義務之行為係

執行公權力職務者，應函復裁處

機關說明事實，並將回復合法行

政秩序之有效行為或改善檢討措

施一併提出。 

（二）違反機關收受裁罰機關之通知

後應分別情形，於受通知之日起

十日內為下列處理： 

1、非執行職務之行為且無其他爭執之

事由者，應即函復裁罰機關同意

處罰，並得追究相關人員責任。 

2、裁罰機關認定之事實或適用之法規

有誤者，應函復裁罰機關說明其

認為正確之事實經過或法令依

據，並檢附相關理由或佐證資料。 

3、如認該違反行政法上義務之行為係

執行公權力職務者，應函復裁罰

機關說明事實，並將回復合法行

政秩序之有效行為或改善檢討措

施一併提出。 

（三）違反或受處分機關同意裁處或

未於期限內函復而視為同意裁處

者，裁處機關得逕予裁處。 

（三）違反機關同意處罰或未於期限

內函復而視為同意處罰者，裁罰

機關得簽陳市長後予以裁罰。 

（四）違反或受處分機關之函復係對

裁處機關之裁處通知不服者，裁

處機關仍認應予裁處時，應邀請

違反或受處分機關及法制局開會

研議，如確認無違法事實、不合

裁處要件或係執行公權力職務

時，應不予裁處；經確認應予裁

處，而違反或受處分機關無爭執

時，裁處機關得逕予裁處。但違

反或受處分機關如仍有爭執，裁

處機關應簽請市長或其授權人員

指派副秘書長以上之長官召開協

商會議，並由裁處機關擔任幕

（四）違反機關之函復如係對裁罰機

關之裁罰通知為爭執者，裁罰機

關仍認應予裁罰者，應邀請違反

機關及法制局開會研議，如確認

無違法之事實、不合處罰之要件

或係執行公權力職務時，應不予

處罰；倘確認應予裁罰，而違反

機關無爭執時，應簽請市長裁示

後予以處罰。但違反機關如仍有

爭執，裁罰機關應簽請市長或其

授權人員指派副秘書長以上之長

官召開協商會議，並由裁罰機關

擔任幕僚，邀集違反機關、本府



僚，邀集違反或受處分機關、本

府人事處、政風處及法制局等相

關機關出席。 

人事處、政風處及法制局等相關

機關出席。 

（五）對於協商會議之結論，裁處機

關及違反或受處分機關均應遵守

及受拘束。 

（五）對於協商會議之結論，裁罰機

關及違反機關均應遵守及受拘

束。 

（六）裁處事件如因公務員之故意或

重大過失致機關受有財產上損害

者，機關應向公務員求償並追究

其行政責任。 

（六）處分或裁罰事件如因公務員之

故意或重大過失致機關受有財產

上損害者，機關應向公務員求償

並追究其行政責任。 

（七）本府所屬各機關學校處理裁處

事件應依本程序辦理；其有違反

者，應追究有關人員行政責任。 

（七）本府所屬各機關學校違反本處

理程序者，應追究違反人員之行

政責任。 
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回覆其

無意見 

認定之事實或適用之法規有

誤 

裁處機關作成裁處 

適用法規錯誤者。 無違反行政法上

義務之行為屬實

者 

裁處機關發現違反或受處分機關有違
反行政法上義務之行為 

裁示不予裁處。 

協商會議之召開，由市長或其授權人員指派副秘書長以上之長官主持，並以裁處

機關擔任幕僚，人事處、政風處、法制局及相關機關與會。 

違反行政法上義務之

行為屬執行公權力之

職務行為者 

通知違反或受處分機關陳述意見，違反或受處分機關應於十日內回覆 

違反或受處分機關並為下

列處理： 

1、得議處相關公務員。 

2、如因公務員之故意或重

大過失，致機關受有財

產上損害，應向其求償。 

違反行政法上義務

之行為非屬執行公

權力之職務行為。 

協商會議並得為下列處理： 

1、 命違反或受處分機關採取回復合法行政秩序之有

效行為。 

2、 命違反或受處分機關採取具體改進作為。 

3、 作成懲處失職人員之建議。 

4、 如因公務員之故意或重大過失，致機關受有財產上

損害，應向其求償。 

未於十日內回覆裁處機關

時，視為無意見 

其違反屬執行公權力職務之

行為而非完全立於與人民同

一地位者 

函覆裁處機關其認為正確之事

實經過或法令依據；並舉出相關

理由或佐證資料 

函覆裁處機關相關情

事，改善檢討措施一併提

出。 

裁處機關收受違反或受處分機關查明結果後，應查明相關事實。 

裁示依正確之法規

處理。 

會議結論認為不

予裁處。 

對於會議結論，違反

機關仍有爭執。 

會議結論認為應予裁

處，且違反或受處分

機關無意見。 

裁示不予裁處。 裁示裁處。 

依協商會議結論辦理之情形，

應陳報市府： 

1、 改進措施之陳報。 

2、 懲處結果之陳報。 

裁處機關認仍應裁處者 裁處機關認確有不予裁處

之事由 

邀集違反或受處分機關及法制局開會 結案 


